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                                                                               Приложение № 2

                                                                               к распоряжению администрации     
                                                                               Нововеличковского сельского
                                                                               поселения Динского района

                                                                               от  28.12.2009 г.  №  517
Положение 

о комиссии по работе с резервом кадров                                                                         администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района 
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и деятельности комиссии  по работе с резервом кадров администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района  (далее - Комиссия)  и направлено на совершенствование работы по подбору и подготовке муниципальных служащих на  муниципальные должности. 


1.2. Резерв кадров ведется на высшие, главные, ведущие, старшие и младшие группы муниципальных должностей, которые определены Законом Краснодарского края «О реестре выборных муниципальных должностей  и должностей муниципальной службы органов местного самоуправления в Краснодарском крае» и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

2. Формирование резерва кадров


2.1. В резерв кадров включаются как муниципальные служащие, так и лица из организаций, предприятий, учреждений независимо от форм  собственности, расположенных на территории поселения, и отвечающие квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, замещающим соответствующую муниципальную должность.


2.2. Работа по формированию резерва кадров включает в себя: 


а) определение  потребности в кадрах;


б) подбор и изучение кандидатов на зачисление в резерв;


в) комплектование резерва кадров.


2.3.Потребность в кадрах определяется  текущая и перспективная.


2.3.1.  К текущей потребности относится:


а) вакантные должности в связи с увольнением;


б) временное длительное отсутствие муниципального служащего (отпуск по уходу за ребенком, служба в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, длительные командировки, ежегодный отпуск, отпуск без сохранения заработной платы на срок не более 1 года, иные случаи); 


в) назначение муниципального служащего на вышестоящую должность или перевод в другое подразделение, иные случаи внутреннего движения кадров.


2.3.2. Перспективная потребность выявляется  на период с 2 до 4 лет на основе прогноза структурных подразделений и кадровой политики администрации поселения. 


2.4. Включение в резерв кадров проводится только с личного согласия кандидата. 


2.5. При подборе кадров для зачисления в резерв  используются следующие методы:


а) руководитель подразделения самостоятельно подбирает кандидатуры;


б) учитываются рекомендации Совета Нововеличковского сельского поселения Динского района, общественных объединений, трудовых и иных коллективов граждан, органов ТОС, а также должностных лиц;


2.6. При формировании резерва учитываются профессиональные и личные качества кандидата, соответствие его квалификационным требованиям,  умение строить коллективную работу и  рационально организовывать свой труд.


2.7.  Оптимальным вариантом при определении  величины резерва является 2 кандидата на каждую должность.


2.8. Формирование резерва кадров на муниципальные должности муниципальной службы происходит поэтапно:


2.8.1. Начальник общего отдела формирует с учетом требований, указанных в п.2.6 Положения, предварительный список  кандидатов для включения в резерв кадров. Список представляется в комиссию по  работе с  резервом кадров за подписью руководителя соответствующего органа.


2.8.2. Комиссия рассматривает списочный состав кандидатов в резерв кадров в  соответствии с п.2.6 Положения.


2.8.3. На основании решений Комиссии  общий отдел формирует сводный список резерва кадров, который утверждается распоряжением администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района.


2.9. При образовании вакантной муниципальной должности руководитель подразделения администрации  направляет запрос в общий отдел о наличии кандидатов, включенных в резерв, отвечающих квалификационным требованиям применительно к данной вакантной должности. 

3. Организация деятельности Комиссии

  3.1. Комиссия по работе с резервом кадров на замещение высших,  главных, ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы создается в администрации поселения и утверждается главой администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района.

            3.2. Комиссия по формированию резерва кадров состоит из председателя, заместителя, секретаря и членов комиссии. В состав комиссии включаются руководители подразделений, для оценки качеств, характеризующих кандидата.


3.3. Комиссия при рассмотрении вопроса о включении кандидатов в резерв кадров руководствуется п.2.6 Положения. 


3.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решение Комиссии о зачислении кандидата в резерв кадров принимается  открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. 


При равенстве голосов Комиссии  при открытом голосовании решающим является мнение ее председателя. 

          3.5. Член Комиссии, который не согласен с общим решением, вправе изложить особое мнение в протоколе.

         3.6. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии. Протокол подписывается председателем Комиссии, а также секретарем Комиссии.

Исполняющий обязанности 

начальника общего отдела                                                                 С.В. Волкова

