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                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
                                                                                    УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
Нововеличковского сельского

поселения Динского района
№ 107 от 22.03.2012
ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и условиях оплаты труда работников 
МБУ «Культура» Нововеличковского сельского поселения

1. Общие положения.

              1.1. Настоящее Положение разработано в соответствие с Трудовым              кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003                  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением главы администрации Краснодарского края от 20.11.2008 № 1180 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края", Уставом Нововеличковского сельского поселения Динского района.

  1.2. Положение включает в себя: минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам; выплаты компенсационного            характера; размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера за счет всех источников финансирования; условия оплаты труда руководителя учреждения; условия оплаты труда, включая размер оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера; оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

1.3. Настоящее положение разработано с учетом общего и особенного содержания труда работников, в целях дифференцирования оплаты труда в зависимости от сложности, качества и результативности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии.

1.4.  Заработная плата работникам выплачивается за счет средств бюджета не реже, чем через каждые полмесяца. Заработная плата работников               предельными размерами не ограничивается.

1.5. При увольнении работника заработная плата начисляется пропорционально отработанному времени и выплата производится при окончательном расчете.

Все решения, касающиеся установления условий оплаты труда, заработной   платы,   а также распределения премий, принимаются на основании приказа директора по согласованию с главой Нововеличковского сельского поселения. Профсоюзный комитет вправе ходатайствовать перед главой Нововеличковского  сельского поселения о поощрении (награждении) работников за высокие показатели труда, присвоении почетных званий.
2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов работников муниципального учреждения МБУ «Культура» Нововеличковского сельского поселения (далее – Учреждение) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к персонально - квалификационным группам.

	№ пп
	Наименование

 должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	1
	Директор учреждения 
	13611

	2
	Заместитель директора
	9527

	3
	Художественный руководитель
	6465

	4
	Хормейстер
	6465

	5
	Руководитель кружка
	5104

	6
	Заведующий клубом
	6465

	7
	Звукооператор
	4933

	8
	Аккомпаниатор
	4933

	9
	Сторож
	3289

	10
	Уборщик территории
	3289

	11
	Уборщик служебных помещений
	3289


2. Порядок и условия установления выплат 
                                 стимулирующего характера

3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление к окладам работников повышающих коэффициентов следующих видов:

- персональный повышающий коэффициент к окладу.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента в пределах 3,0;
- повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) применяется в учреждениях, расположенных в сельской местности (в части специалистов – в размере 0,25). Перечень специалистов учреждений, расположенных в сельской местности, которым устанавливается повышающий коэффициент  указан в приложении к Положению.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу:
- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающих должности служащих, предусматривающих должностное категорирование, в следующих размерах 0,03-0,25%;
- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств от предпринимательской деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу;
- повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет                                   5%

от 3 до 5 лет                                          10%

свыше 5 лет                                           15%.
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Выплата стимулирующих надбавок осуществляется соответственно отработанному времени.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного
 характера

4.1. Работникам могут быть осуществлены выплаты компенсационного характера следующих видов:

 - за совмещение профессий (должностей) устанавливается  с учетом содержания и объема дополнительной работы в размере до 50% от должностного оклада;
- за расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы. Размер доплаты составляет до 50% от должностного оклада;
- за увеличение  объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты составляет до 30% от должностного оклада;
- доплата за работу в ночное время. Размер доплаты составляет до  35% от должностного оклада;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Одинарная дневная ставка сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной и праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
- за сверхурочную работу. Повышенная оплата сверхурочной работы  составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового  кодекса Российской Федерации.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения
            5.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, согласованным с главой Нововеличковского сельского поселения и составляет не более 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Премирование руководителя производится с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения).
Размеры премирования руководителя, порядок выплат ежегодно устанавливаются главой Нововеличковского сельского поселения в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

6.1. Минимальные размеры окладов устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ.
6.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление к окладам рабочих повышающих коэффициентов следующих видов:
- персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – в пределах 3,0.

- установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников.

7. Порядок и условия премирования работников учреждения
    7.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в бюджетных учреждениях Краснодарского края, утвержденным высшим органом исполнительной власти Краснодарского края, могут быть установлены премии:

- премия по итогам года (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определятся как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам года не ограничена.
- премия за интенсивность и высокие результаты работы. Учитываются интенсивность и напряженность работы, особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения), организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
- премия за качество выполняемых работ. Выплачивается единовременно в размере до 5 окладов при присвоении почетных званий, награждения орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;
- премия за выполнение особо важных и срочных работ. Выплачивается единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

7.2. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

           7.3. Премирование работников производится на основании приказа директора Учреждения. Премирование директора Учреждения  производится распоряжением администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района.

7.4.  При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельной учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в выполнении важных работ и мероприятий.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничивается

7.5. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

7.6. Работникам, подвергшимся дисциплинарному взысканию в течение месяца выплата премии не производится.

7.7. Работники могут быть депремированы полностью или частично:

-за невыполнение планов, заданий Учредителя, директора учреждения, предусмотренных должностными обязанностями.

8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Оказание материальной помощи производится всем работникам Учреждения при наличии средств фонда оплаты труда, на основании приказа директора Учреждения.
Материальная помощь директору Учреждения назначается главой Нововеличковского сельского поселения Динского района.

Выплата материальной помощи производится по особым семейным или жизненным обстоятельствам (тяжелая длительная болезнь, смерть близких родственников, значительная  утрата имущества вследствие пожара, стихийного бедствия, рождения ребенка, вступления в брак и т. п).

8.2. Решение об  оказании материальной помощи и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника в пределах имеющихся финансовых средств, руководителю – по распоряжению администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района.

8.3. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

8.4. В штат Учреждения могут вводиться должности, включенные в профессионально-квалификационные группы должностей работников других отраслей, при условии выполнения работниками Учреждения соответствующих видов работ. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по профессионально-квалификационным группам «должности руководящего состава учреждений культуры».   

Директор МБУ «Культура» 
Нововеличковского сельского поселения
Д.А.Надеин
                                                           Приложение 
                                                           к Положению о размерах и условиях 

                                                           оплаты труда работников  МБУ «Культура»       Н                                                        Н                                                        Нововеличковского сельского поселения
ПЕРЕЧЕНЬ

специалистов учреждений отрасли 
«Культура, искусство и кинематография» Краснодарского края, 
расположенных в сельской местности, которым устанавливается 
повышающий коэффициент к окладу 
(должностному окладу по учреждению)
            Перечень специалистов учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография» Краснодарского края, расположенных в сельской местности (далее – специалисты учреждения), утверждается в целях определения категории работников, которым устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по учреждению согласно постановлению главы администрации (губернатора) Краснодарского края «Об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края».

             К вышеуказанным специалистам относятся:

            1. Работники руководящего состава: руководитель (директор, заведующий) и его заместитель, художественный руководитель, заведующий структурным подразделением, объектом досуговой работы,  главные: художник, режиссер, хормейстер, администратор; 
             2. Специалисты всех категорий: методист, художник, художник-постановщик, режиссер, хормейстер, артист, концертмейстер, аккомпаниатор,  руководители студий, коллективов и т.д.
Директор МБУ «Культура» 

Нововеличковского сельского поселения
Д.А.Надеин

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                                                                    УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Нововеличковского сельского

поселения Динского района
от 22.03.2012 № 107
ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и условиях оплаты труда работников
 МБУК «Библиотечное объединение Нововеличковского 
сельского поселения»

1. Общие положения.

            1.1 Настоящее Положение разработано в соответствие с Трудовым              кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.1994  № 78-ФЗ «О библиотечном деле», постановлением главы администрации Краснодарского края от 20.11.2008 № 1180 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных  департаменту культуры Краснодарского края", Уставом Нововеличковского сельского поселения Динского района.

   1.2. Положение включает в себя: минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам; выплаты компенсационного характера; размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера за счет всех источников финансирования; условия оплаты труда руководителя Учреждения; условия оплаты труда, включая размер оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного   характера; оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

           1.3 Настоящее положение разработано с учетом общего и особенного содержания труда работников, в целях дифференцирования оплаты труда в зависимости от сложности, качества и результативности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии. 

           1.4  Заработная плата работникам выплачивается за счет средств     

бюджета не реже, чем через каждые полмесяца. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.

           1.5 При увольнении работника заработная плата начисляется пропорционально отработанному времени и выплата производится при окончательном расчете.

           Все решения, касающиеся установления условий оплаты труда заработной платы,   а также распределения премий, принимаются на    основании приказа директора по согласованию с главой Нововеличковского сельского поселения. Профсоюзный комитет вправе ходатайствовать перед главой Нововеличковского  сельского поселения о поощрении (награждении) работников за высокие показатели труда, присвоении почетных званий.

2.  Порядок и условия оплаты труда работников

2.1 Размеры окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих  к персонально-квалификационным группам.

	№ пп
	Наименование

 должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	1
	Директор объединения 
	13611

	2
	Заведующая библиотекой
	6465

	3
	Библиотекарь
	5671

	4
	Уборщик  служебных помещений
	3289


3. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

            3.1 Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление к окладам работников повышающих коэффициентов следующих видов:

- персональный повышающий коэффициент к окладу. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента в пределах 3,0;
  - повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) применяется в учреждениях, расположенных в сельской местности (в части специалистов – в размере 0,25). Перечень специалистов учреждений, расположенных в сельской местности, которым устанавливается повышающий коэффициент, который указан в приложении  к Положению.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу;
 - повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающих должности служащих, предусматривающих должностное категорирование, в следующих размерах 0,25-0,03%;
 - стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств от предпринимательской деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу;
- повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет                                   5%;
от 3 до 5 лет                                          10%;
свыше 5 лет                                           15%.
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Выплата стимулирующих надбавок осуществляется соответственно отработанному времени.

4. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

4.1 Работникам могут быть осуществлены выплаты компенсационного характера следующих видов:

 - за совмещение профессий (должностей) устанавливается  с учетом содержания и объема дополнительной работы в размере до 50% от должностного оклада;

- за расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы. Размер доплаты составляет до 50% от должностного оклада;
- за увеличение  объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты составляет до 30% от должностного оклада.

- доплата за работу в ночное время. Размер доплаты составляет до  35% от должностного оклада.

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Одинарная дневная ставка сверх оклада при работе полный рабочий день, если работа в выходной и праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
 - за сверхурочную работу. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения
            5.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из окладов и выплат компенсационного и стимулирующего характера. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, согласованным с главой Нововеличковского сельского поселения и составляет не более 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Премирование руководителя производится с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения)

  Размеры премирования руководителя, порядок выплат ежегодно устанавливаются главой Нововеличковского сельского поселения в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

6. Порядок и условия оплаты труда работников, 
               осуществляющих профессиональную деятельность 
                                          по профессиям рабочих

6.1 Минимальные размеры окладов устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

6.2 Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление к окладам рабочих повышающих коэффициентов следующих видов:

- персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – в пределах 3,0.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных Учреждением на оплату труда работников.

7. Порядок и условия премирования работников Учреждения.

    7.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в бюджетных учреждениях Краснодарского края, утвержденным высшим органом исполнительной власти Краснодарского края, могут быть установлены премии:

- премия по итогам года (за месяц, квартал, полугодие, год);  выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определятся как в процентах к окладу (должностному окладу),  тарифной ставке работника, так в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам года не ограничена;
- премия за интенсивность и высокие результаты работы. Учитываются интенсивность и напряженность работы, особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения), организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

- премия за качество выполняемых работ. Выплачивается единовременно в размере до 5 окладов при присвоении почетных званий, награждения орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края.

- премия за выполнение особо важных и срочных работ. Выплачивается единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
 7.2 Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

 7.3 Премирование работников производится по ходатайству заведующей библиотеки; заведующих – на основании приказа директора Учреждения. Премирование директора Учреждения производится распоряжением администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района.

7.4. При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в выполнении важных работ и мероприятий.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничивается

            7.5 При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

7.6 Работникам, подвергшимся дисциплинарному взысканию в течение месяца выплата премии не производится.

            7.7. Работники могут быть депремированы полностью или частично за невыполнение планов, заданий Учредителя, директора Учреждения, предусмотренных должностными обязанностями.

8. Другие вопросы оплаты труда

 8.1. Оказание материальной помощи производится всем работникам МБУК «Библиотечное объединение Нововеличковского сельского поселения» (далее – Учреждение) при наличии средств фонда оплаты труда, на основании приказа директора Учреждения. 

Материальная помощь директору Учреждения назначается главой Нововеличковского  сельского поселения Динского района:

По особым семейным или жизненным обстоятельствам (тяжелая длительная болезнь, смерть близких родственников, значительная  утрата имущества вследствие пожара, стихийного бедствия, рождения ребенка, вступления в брак и т. п).

8.2. Решение об  оказании материальной помощи и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника в пределах имеющихся финансовых средств, руководителю – по распоряжению главы Нововеличковского  сельского поселения Динского района.

8.3. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

           8.4. В штаты учреждения могут вводиться должности, включенные в профессионально-квалификационные группы должностей работников других отраслей, при условии выполнения работниками учреждения соответствующих видов работ. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по профессионально-квалификационным группам «должности руководящего состава учреждений культуры».
Директор МБУК 
«Библиотечное объединение
Нововеличковского 

сельского поселения»
Г.В.Пискарева

                                                              Приложение 

                                                               к Положению о размерах и условиях 

                      оплаты труда работников  

                                       МБУК «Библиотечное объединение 

                                                  Нововеличковского сельского поселения»

ПЕРЕЧЕНЬ

специалистов учреждений отрасли 

«Культура, искусство и кинематография» Краснодарского края, 

расположенных в сельской местности, которым устанавливается 

повышающий коэффициент к окладу 

(должностному окладу по учреждению)

            Перечень специалистов учреждений отрасли «Культура, искусство и кинематография» Краснодарского края, расположенных в сельской местности (далее – специалисты учреждения), утверждается в целях определения категории работников, которым устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по учреждению согласно постановлению главы администрации (губернатора) Краснодарского края «Об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных департаменту культуры Краснодарского края».

             К вышеуказанным специалистам относятся:

            1. Работники руководящего состава: руководитель (директор, заведующий) и его заместитель, художественный руководитель, заведующий структурным подразделением.                        

            2. Работники ведущего звена: главные: библиотекарь, библиограф, методист, редактор, лектор.                        

3. Специалисты всех категорий: методист, библиотекарь, библиограф, руководители клубов по интересам, любительских объединений.

          Директор МБУК «Библиотечное объединение

          Нововеличковского 

          сельского поселения»
          Г.В.Пискарева

