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ОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ Нововеличковского

сельского поселения Динского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.01.2022                                                                               № 03
станица Нововеличковская

Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципального бюджетного учреждения 
по физическому развитию «Спорт» Нововеличковского 
сельского поселения Динского района
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета Нововеличковского сельского поселения Динского района от 17.12.2021 № 155-39/4 «О бюджете Нововеличковского сельского поселения Динского района на 2022 год», Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год, утвержденных Решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2021, протокол № 11, Устава Нововеличковского сельского поселения Динского района, в целях упорядочивания оплаты труда работников МБУ по физическому развитию «Спорт» Нововеличковского сельского поселения Динского района,                             п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения по физическому развитию «Спорт» Нововеличковского сельского поселения Динского района (прилагается).
2. Признать утратившими силу постановления администрации Нововеличковского сельского поселения:

- от 27.03.2017 № 49 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения по физическому развитию «Спорт»»;
- 20.12.2019 № 302 «О внесении изменений в постановление администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района от 27.03.2017 № 49 
2

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения по физическому развитию «Спорт»»;
- 07.04.2020 № 67 «О внесении изменений в постановление администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района от 27.03.2017 № 49 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения по физическому развитию «Спорт»».

3. Отделу по общим и правовым вопросам администрации Нововеличковского сельского поселения (Калитка) настоящее постановление обнародовать в установленном порядке и разместить на официальном сайте Нововеличковского сельского поселения Динского района в сети интернет.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу со после его официального обнародования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.

Глава
Нововеличковского

сельского поселения                                                                            Г.М.Кова
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Нововеличковского сельского

поселения Динского района

от 10.01.2022 г. № 03
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате  труда работников муниципального бюджетного учреждения

 по физическому развитию «Спорт» Нововеличковского 
сельского поселения Динского района
1.Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения по физическому развитию «Спорт» Нововеличковского сельского поселения Динского района (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения их оплаты.

Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

Оплата труда работников муниципального бюджетного учреждения по физическому развитию «Спорт», занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры должностных окладов устанавливаются согласно приложению к Положению.

2.2. Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов работникам муниципальных учреждений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. При увеличении (индексации) базовые оклады (должностные оклады) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.3. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается работнику 25-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца выплачивается 10-го числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Заработная плата за первую половину месяца определяется пропорционально отработанному времени.

В сумму заработной платы за первую половину месяца включаются все стимулирующие и компенсационные надбавки, кроме премий.

2.4. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание, табель учета рабочего времени, приказы, утвержденные руководителем учреждения.

Табель учета рабочего времени утверждается руководителем учреждения. Табель закрывается два раза в месяц перед выплатой каждой части заработной платы. 

2.5. Заработная плата и прочие выплаты, полагающиеся работнику, перечисляются на банковскую карту работника. Если работник хочет получать заработную плату на банковскую карту другого банка, он должен направить работодателю заявление об этом не позднее 15 календарных дней до даты выплаты.
3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного и стимулирующего характера

3.1. Специалистам, работающим в сельской местности к окладу (должностному окладу) заработной платы, устанавливается компенсационная выплата в размере 25 процентов.

3.2. Применение указанной выплаты к должностному окладу не образует оклад и не учитывается при начислении компенсационных выплат.

3.3. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных  в муниципальном бюджетном учреждении по физическому развитию «Спорт» в следующих размерах:
	N

п/п
	Стаж непрерывной работы, выслуги лет
	Размер повышающего коэффициента в процентах от должностного оклада

	1
	от 1 года до 3 лет
	5%

	2
	от 3 до 5 лет
	10%

	3
	свыше 5 лет
	15%


4. Порядок и условия премирования работников

4.1. Работникам муниципального бюджетного учреждения по физическому развитию «Спорт»  могут быть установлены премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.

Размер премии определяется в абсолютном размере.

Премия выплачивается в пределах имеющихся средств. 

4.2. При премировании работников муниципального бюджетного учреждения по физическому развитию «Спорт» учитываются:

- высокие спортивные результаты на районных, краевых, российских, международных  соревнованиях;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

- инициатива, применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

4.3. Премия исчисляется за фактически отработанные дни в отчетном периоде, за исключением нахождения работника муниципального бюджетного учреждения по болезни, по уходу за больным ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам по уходу за ребенком, в основном и дополнительном отпусках.

4.4. Повышенная оплата за работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной день или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы времени, и в размере не  менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

- по желанию работника, работающего в выходной или не рабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или не рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.5. На выплату премии могут быть направлены средства, сложившиеся в результате экономии по фонду оплаты труда работникам муниципального бюджетного учреждения по физическому развитию «Спорт».

4.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются  в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

5. Штатное  расписание и другие вопросы оплаты труда

5.1. Штатное расписание муниципального бюджетного учреждения формируется и утверждается директором учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.

5.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа директора учреждения.

5.3. В штатном расписании указывается должности работников, численность, оклады (должностные оклады), виды выплат компенсационного и стимулирующего характера и другие выплаты установленные законодательством.

5.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда директор учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иным федеральными законами. 

Директор МБУ «Спорт»





  Е.Л. Рытикова


ПРИЛОЖЕНИЕ
к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения

 по физическому развитию «Спорт» Нововеличковского 

сельского поселения Динского района
РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципального бюджетного 

учреждения по физическому развитию «Спорт» Нововеличковского сельского поселения Динского района
	Наименование должности (профессии)
	Размер месячного должностного 

оклада (рублей)

	Директор 
	20000

	Старший тренер
	17127

	Тренер
	14532

	Рабочий по содержанию спортсооружений
	13890


Директор МБУ «Спорт»
Е.Л.Рытикова

