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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОВЕЛИЧКОВСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.10.2025                                                                          № 673
станица Нововеличковская



О внесении изменений в постановление администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района
от 18 сентября 2025 г. № 638 «Об утверждении положения
о системе оплаты труда работников муниципального
автономного учреждения по физическому развитию
«Спорт» Нововеличковского сельского поселения»



Руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии со статьей 66 Федерального закона от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Нововеличковского сельского поселения Динского района и в целях упорядочивания оплаты труда работников муниципального автономного учреждения по физическому развитию «Спорт» Нововеличковского сельского поселения, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в постановление администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района от 18 сентября 2025 г. № 638 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципального автономного учреждения по физическому развитию «Спорт» Нововеличковского сельского поселения»:
1.1. Дополнить раздел 1 Положения пунктом 1.14:
«1.14 Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 20-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца выплачивается 05-го числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.».
1.2. Изложив приложение № 2 к Положению в новой редакции (прилагается).
1.3. Изложив приложение № 4 к Положению в новой редакции (прилагается).
2. Общему отделу администрации Нововеличковского сельского поселения (Калитка) настоящее постановление обнародовать в установленном порядке и разместить на официальном сайте Нововеличковского сельского поселения Динского района в сети Интернет.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу со после его официального обнародования, и распространяется на правоотношения, возникшие                        с 01 октября 2025 года.



Глава Нововеличковского
сельского поселения
Динского района                                                                                      Г.М. Кова

























Приложение 2 
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального автономного учреждения по физическому развитию «Спорт» Нововеличковского сельского поселения



Размеры должностных окладов по должностям работников муниципального автономного учреждения 
по физическому развитию «Спорт» 
Нововеличковского сельского поселения

	Должности
	Минимальный оклад в рублях

	Директор
	24163

	                        Тренер
	21480

	Рабочий по содержанию спортсооружений 
	24101
















Приложение 4 
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального автономного учреждения по физическому развитию «Спорт» Нововеличковского сельского поселения


Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера МАУ «Спорт» НСП

1. Размеры выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учреждения устанавливаются с учетом соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми на основе показателей эффективности работы. 
2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору) с работниками учреждения. 
3. Работникам МАУ «Спорт» НСП выплачиваются следующие виды премий:
- ежемесячные;
- единовременные (разовые);
- годовые.
3.1. Ежемесячные премии по итогам работы за месяц выплачиваются работникам:
- директору в размере 50 % от оклада;
- тренерам в размере 15 % от оклада;
- рабочему по содержанию спортсооружений в размере 10% от оклада.
При ежемесячном премировании учитываются следующие критерии: 
- безупречное выполнение работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией в соответствующем периоде; 
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.
- соблюдение трудовой дисциплины, своевременная сдача отчетности.
Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, ежемесячные премии выплачиваются пропорционально отработанному времени. 
Ежемесячная премия выплачивается одновременно с заработной платой за отработанный месяц.
3.2. Единовременные (разовые) премии выплачиваются за:
- выполнение работником конкретного дополнительного задания;
 -выполнение особо важных и срочных работ;
- качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; 
- исполнение разовых поручений директора МАУ «Спорт» НСП;  
-высокие результаты на районных, краевых, российских, всероссийских соревнованиях; 
- за качественную подготовку и проведение спортивно – массовых мероприятий.
Разовые премии выплачиваются одновременно с заработной платой за отработанный месяц или  межрасчётный период, не позднее 10 дней с даты утверждения приказа директором о выплате премии. 
Единовременные (разовые) премии распространяются на всех работников, состоящих в трудовых отношениях с МАУ «Спорт» НСП на основании заключенных трудовых договоров и работающих как по основному месту работы, так и по совместительству.
Максимальным размером единовременные (разовые) премии не ограничены. 
3.3. Годовая премия выплачивается работникам учреждения с целью поощрения за общие результаты труда за весь год. При премировании учитываются:
- успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в течение года, инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественная подготовка, проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения, (участие в районных, краевых мероприятиях, конкурсах, выставках).
Годовая премия выплачивается с заработной платой за декабрь месяц. 
4. Размер премии работникам учреждения устанавливается приказом директора учреждения.
Размер премии  директору учреждения утверждается распоряжением работодателя. 
5. Премии выплачиваются в пределах фонда оплаты туда учреждения в абсолютном значении (в рублях, без копеек) и округляются до целого числа в большую сторону.   
6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
7. В случае применения к работнику учреждения дисциплинарного взыскания, директор учреждения  имеет право снизить размер поощрительных выплат. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушения. Размер снижения стимулирующих выплат не может превышать 20% от общей суммы начисленной заработной платы конкретного работника за период, в котором он был привлечен к дисциплинарной ответственности. 
Основанием для депримирования является наличие документально подтвержденных фактов нарушения трудовой дисциплины или невыполнения должностных обязанностей.
Документы, подтверждающие основания для снижения размера стимулирующих выплат:
- акт проверки факта нарушения дисциплины или неисполнения должностных обязанностей;
- приказ директора учреждения о наложении дисциплинарного взыскания;
- личного объяснения работника относительно допущенного нарушения.
8. Выплаты за стаж работы (выслугу лет) в учреждении начисляются исходя из времени работы в учреждении основных работников. Стаж работы устанавливается приказом директора учреждения на основании трудовой книжки и других документов, подтверждающих периоды работы в учреждении. При выслуге лет:
 от 1 года до 3 лет - 5%;
 от 3 до 5 лет - 10%;
 от 5 до 10 лет – 15 %;
 от 10 до 15 лет – 20%;
 свыше 20 лет – 30%.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки, включается время работы в МАУ «Спорт» НСП. 
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