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КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ
ДИНСКОЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОВЕЛИЧКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

8 сентября 2026 года                                      № 631                 ст. Нововеличковская

Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района


В соответствии с Федеральным Законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края: от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 03 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», руководствуясь Уставом Нововеличковского сельского поселения Динского муниципального района Краснодарского края, постановляю:
1. 1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района (прилагаются).
2. Организацию прохождения муниципальной службы и замещения должностей муниципальной службы осуществлять в соответствии с утвержденными квалификационными требованиями.
3. Признать утратившими силу постановления администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района:
- от 23 июля 2018 года № 172 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Нововеличковского сельского поселения», 
- от 15 июля 2019 г. № 142 «О внесении изменений в постановление администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района от 23 июля 2018 № 172 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Нововеличковского сельского поселения»,
- от 20 марта 2024 года № 84 «О внесении изменений в постановление администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района от 23 июля 2018 № 172 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Нововеличковского сельского поселения».
4. Общему отделу администрации Нововеличковского сельского поселения (Калитка) настоящее постановление обнародовать в установленном порядке и разместить на официальном сайте Нововеличковского сельского поселения Динского района в сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Постановление вступает в силу после его официального обнародования.



Глава
Нововеличковского сельского поселения
Динского района
Г.М.Кова




ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
Нововеличковского сельского поселения
Динского района
от 08.092026 г. № 631


Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района

1. Общие положения.
1.1. Настоящим нормативным правовым актом в соответствии с Федеральным Законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края: от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 03 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Уставом Нововеличковского сельского поселения Динского муниципального района Краснодарского края определяются квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района (далее- квалификационные требования).
1.2. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационным требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.
2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования
2.1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района (далее–Администрация) определяются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования:
1) по главным должностям муниципальной службы – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности Администрации или по профилю замещаемой должности;
2) по ведущим должностям муниципальной службы – высшее образование по профилю деятельности Администрации или по профилю замещаемой должности;
3) по старшим и младшим должностям муниципальной службы – профессиональное образование по профилю замещаемой должности.
2.2. Для лиц, указанных в подпунктах "а" - "в" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 15 мая 2026 года № 327 "О единых базовых мерах поддержки лиц, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции, и других категорий лиц в субъектах Российской Федерации", определяются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимому для замещения должностей муниципальной службы:
1) по главным должностям муниципальной службы - высшее образование;
2) по ведущим, старшим и младшим должностям муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование.
2.3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимому для замещения должностей муниципальной службы в администрации Нововеличковского сельского поселения, устанавливаются согласно приложению к настоящим квалификационным требованиям.
[bookmark: sub_31]3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
[bookmark: sub_41]главных, ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требования к стажу. 
2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или к стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Нововеличковского сельского поселения, устанавливаются согласно приложению к настоящим квалификационным требованиям.
4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.
1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
[bookmark: sub_42]2. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования. В случае, если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направлениям деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования.
3. Порядок и формы учета и контроля соблюдения муниципальными служащими квалификационных требований к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также порядок и сроки получения дополнительного профессионального образования муниципальных служащих определяются представителем нанимателя (работодателем).



Начальник
общего отдела
О.Ю. Калитка



ПРИЛОЖЕНИЕ
к квалификационным требованиям
для замещения должностей 
муниципальной службы в администрации 
Нововеличковского сельского поселения 
Динского района


Квалификационные требования к уровню профессионального образования в администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района



	№
п/п
	Наименования отдела или должности муниципальной службы
	Группа
должностей
	Образовательный уровень

	Квалификационные требования

	
	
	
	
	К направлению подготовки, специальности
	К квалификации
	К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Заместитель главы администрации
	

	1.
	Заместитель главы администрации Нововеличковского сельского поселения
	Главная 
	Высшее
	Государственное и муниципальное управление
	Магистр
Менеджер
	Не менее одного года стажа муниципальной
службы или стажа работы по специальности,
направлению подготовки


	
	
	
	
	Юриспруденция
	Магистр
Юрист
	

	
	
	
	
	Экономика и управление
	Магистр
Экономист-менеджер
Экономист
	

	
	
	
	
	Финансы и кредит
	Магистр
Экономист-менеджер
Экономист
	

	
	
	
	
	Сельское и рыбное хозяйство
	Магистр
Инженер
	

	
	
	
	
	Техника и технология
	Магистр
Технолог
	

	
	
	
	
	Архитектура и строительство
	Магистр
Инженер
Юрист
	

	
	
	
	
	Управление персоналом
	Магистр
Менеджер
	

	
	
	
	
	Машины и технология обработки
	Магистр
Инженер-механик
	

	
	
	
	
	Землеустройство и кадастры
	Магистр
Инженер
	

	
	
	
	
	Гуманитарные и социальные науки
	Магистр
Специалист по социальной работе
	

	
	
	
	
	Культура и искусство
	Магистр
Культуролог
	

	
	
	
	
	Менеджмент малого и среднего бизнеса
	Магистр
Экономист-менеджер
	

	
	
	
	
	Преподаватель дошкольной педагогики и психологии
	Магистр
Дошкольная педагогика и психология
	

	2. Общий отдел 

	1.
	Начальник отдела 
	Ведущая 
	Высшее
	Юриспруденция
	Бакалавр
Магистр
Юрист
	Требования к стажу работы не предъявляются

	
	
	
	
	Экономика и управление
	Бакалавр
Магистр
Экономист
	

	
	
	
	
	Государственное и муниципальное управление
	Бакалавр
Магистр
Менеджер
	

	
	
	
	
	Юриспруденция
	Бакалавр
Магистр
Юрист
	

	
	
	
	
	Документоведение и документационное обеспечение управления, архивоведение
	Бакалавр
Магистр
Документовед
	

	
	
	
	
	Психология
	Бакалавр
Магистр
Психолог
	

	
	
	
	
	Управление персоналом
	Бакалавр
Магистр
Магистр
Менеджер
	

	
	
	
	
	Менеджмент организации
	Бакалавр
Экономист-менеджер
	

	
	
	
	
	Землеустройство и кадастры
	Бакалавр
Магистр
инженер
	

	
	
	
	
	Архитектура и строительство
	Бакалавр
Магистр
инженер
	

	2.
	Ведущий специалист 
	Старшая 
	Среднее
	Экономика и управление
	Бакалавр
Экономист
	Требования к стажу работы не предъявляются

	
	
	
	
	Архитектура
	Бакалавр
Инженер
	

	
	
	
	
	Строительство
	Бакалавр
Инженер
	

	
	
	
	
	Землеустройство
	Бакалавр
Техник-землеустроитель
	

	
	
	
	
	Земельный кадастр
	Бакалавр
Инженер
	

	
	
	
	
	Юриспруденция
	Бакалавр
Юрист
	

	
	
	
	
	Государственное и муниципальное управление
	Бакалавр
Менеджер
	

	
	
	
	
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	Бакалавр
Экономист
	

	
	
	
	
	Промышленное и гражданское строительство
	Бакалавр
Инженер
	

	
	
	
	
	Техника и технологии
	Бакалавр
Инженер
	

	
	
	
	
	Менеджмент малого и среднего бизнеса
	Бакалавр
Экономист-менеджер
	

	
	
	
	
	Менеджмент организации
	Бакалавр
Экономист-менеджер
	

	
	
	
	
	Гуманитарные и социальные науки
	Бакалавр
Специалист по социальной работе
	

	
	
	
	
	Документоведение и документационное обеспечение управления, архивоведение
	Бакалавр
Документовед
	

	3. 
	Специалист 
	Младшая
	Среднее
	Экономика и управление
	Бакалавр
Экономист
	Требования к стажу работы не предъявляются

	
	
	
	
	Государственное и муниципальное управление
	Бакалавр
Менеджер
	

	
	
	
	
	Юриспруденция
	Бакалавр
Юрист
	

	
	
	
	
	Документоведение и документационное обеспечение управления, архивоведение
	Бакалавр
Документовед
	

	
	
	
	
	Менеджмент малого и среднего бизнеса
	Бакалавр
Экономист-менеджер
	

	
	
	
	
	Менеджмент организации
	Бакалавр
Экономист-менеджер
	

	
	
	
	
	Гуманитарные и социальные науки
	Бакалавр
Специалист по социальной работе
	

	
	
	
	
	Архитектура
	Бакалавр
Инженер
	

	
	
	
	
	Землеустройство
	Бакалавр
Техник-землеустроитель
	

	
	
	
	
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	Бакалавр
Экономист
	

	3. Финансово-экономический отдел
	
	
	
	Экономика и управление
	Бакалавр
Магистр
Экономист

	1.
	Начальник отдела 
	Ведущая 
	Высшее
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	Бакалавр
Экономист
	Требования к стажу работы не предъявляются

	
	
	
	
	Финансы и кредит
	Бакалавр
Магистр
Экономист
	

	
	
	
	
	Юриспруденция
	Бакалавр
Магистр
Юрист
	

	
	
	
	
	Государственное и муниципальное управление
	Бакалавр
Магистр
Менеджер
	

	
	
	
	
	Маркетинг
	Бакалавр
Магистр
Маркетолог
	

	
	
	
	
	Менеджмент 
	Бакалавр
Магистр
Менеджер
	

	
	
	
	
	Экономика и управление
	Бакалавр
Магистр
Экономист
	

	2.
	Ведущий специалист 
	Старшая 
	Среднее
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	Бакалавр
Экономист
	Требования к стажу работы не предъявляются

	
	
	
	
	Финансы и кредит
	Бакалавр
Экономист
	

	
	
	
	
	Юриспруденция
	Бакалавр
Магистр
Юрист
	

	
	
	
	
	Государственное и муниципальное управление
	Бакалавр
Магистр
Менеджер
	

	
	
	
	
	Маркетинг
	Бакалавр
Магистр
Маркетолог
	

	
	
	
	
	Менеджмент 
	Бакалавр
Магистр
Менеджер
	

	
	
	
	
	Экономика и управление
	Бакалавр
Экономист
	

	3.
	Специалист 
	Младшая
	Среднее
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	Бакалавр
Экономист
	Требования к стажу работы не предъявляются

	
	
	
	
	Финансы и кредит
	Бакалавр
Экономист
	

	
	
	
	
	Менеджмент организации
	Бакалавр
Экономист-менеджер
	

	
	
	
	
	Юриспруденция
	Бакалавр
Юрист
	

	
	
	
	
	Экономика и бухгалтерский учет
	Бакалавр
Бухгалтер
	

	
	
	
	
	Экономика и управление
	Бакалавр
Бухгалтер
	





Начальник
общего отдела
О.Ю.Калитка
