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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОВЕЛИЧКОВСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                от 28.11.2016                                                                                    № 619
станица  Нововеличковская 



  Об утверждении подпрограммы «Кадровое обеспечение культуры Нововеличковского сельского поселения Динского района» 
в  2017-2019 годах

На основании статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 8 Устава Нововеличковского сельского поселения Динского района, Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 октября 2013 года № 1175 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры», в целях создания благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры и участия в софинансировании расходных обязательств на осуществление денежных выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников учреждений культуры, искусства и кинематографии,       п о с т а н о в л я ю:
 1. Утвердить на 2017-2019 год  подпрограмму «Кадровое обеспечение культуры Нововеличковского сельского поселения Динского района» (прилагается).
 2. Отделу финансов и муниципальных закупок администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района (Н.Н. Вуйминой) предусмотреть финансирование расходов по подпрограмме в пределах средств, утвержденных в бюджете на эти цели, и обеспечить ее выполнение.
           3. Отделу по общим и правовым вопросам администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района (О.Ю.Калитка) разместить постановление на официальном сайте Нововеличковского сельского поселения Динского района в сети Интернет. 
 4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление  вступает в силу со дня его подписания.



Исполняющий обязанности
главы  Нововеличковского 
сельского поселения                                                                                		Г.М. Кова

Приложение №1
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района      
от 28.11.2016 № 619


ПАСПОРТ
подпрограммы Нововеличковского сельского поселения Динского района
«Кадровое обеспечение культуры Нововеличковского сельского поселения Динского района» в 2017-2019 году

	Координатор подпрограммы
	Администрация Нововеличковского сельского поселения

	Участники подпрограммы
	Администрация Нововеличковского сельского поселения, МБУ «Культура», МБУК «Библиотечное объединение Нововеличковского сельского поселения»

	Цели подпрограммы

	Создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Нововеличковского сельского поселения Динского района, творческое и технологическое 

	Задачи подпрограммы

	Совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта, сохранение и пополнение кадрового потенциала в сфере культуры, искусства и кинематографии

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	Сохранение и пополнение кадрового потенциала в сфере культуры, искусства и кинематографии, повышение качественного уровня исполнения работниками учреждений культуры, искусства и кинематографии своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг, создание возможности для перехода к новым формам управления учреждениями культуры, искусства и кинематографии.

	Этапы и сроки реализации
подпрограммы
	2017-2019 год

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	бюджет Нововеличковского сельского поселения 281,4 тыс. руб.

	Контроль за выполнением
подпрограммы
	администрация Нововеличковского сельского поселения, бюджетная комиссия Совета Нововеличковского сельского поселения
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1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
программными методами

Для проведения работы по созданию условий для сохранения и развития культуры поселения, обеспечению доступа всех категорий населения к культурным ценностям, информационным ресурсам библиотек; оптимизация сети учреждений культуры; сохранение и обновление библиотечных фондов; развитие внестационарных форм обслуживания сельского населения необходимо проведение мероприятий по основным направлениям кадрового обеспечения в целях стимулирования руководителей муниципальных учреждений  культуры Нововеличковского сельского поселения Динского района. 


2.  Механизм реализации Подпрограммы

Стимулирование отдельных категорий работников муниципальных учреждений  культуры Нововеличковского сельского поселения Динского района осуществляется с 1 января 2017 года в виде ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений культуры.
 Денежные выплаты носят дополнительный характер и назначаются работникам муниципальных учреждений культуры Нововеличковского сельского поселения Динского района независимо от получаемой ими доплаты к заработной плате до утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
         Денежные выплаты производятся в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений, исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце, но не более 3000 рублей в месяц.
         При занятии штатной должности не в полном объеме выплаты производятся в соответствующем процентном отношении.
Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных согласно выполняемому дополнительному объему работ, исчисляются без учета денежных выплат. 


3. Система организации контроля за  реализацией Подпрограммы

Контроль за ходом реализации программы обеспечивается администрацией Нововеличковского сельского поселения, которая осуществляет:
-	подготовку нормативно-правовых актов по реализации мероприятий программы;
- финансирование мероприятий программы в установленных объемах;
- мониторинг хода реализации мероприятий программы.

4. Ожидаемые социально-экономические  результаты от реализации Подпрограммы

Сохранение и пополнение кадрового потенциала в сфере культуры, искусства и кинематографии.
Повышение качественного уровня исполнения руководителями учреждений культуры, искусства и кинематографии своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг.
Создание возможности для перехода к новым формам управления учреждениями культуры, искусства и кинематографии.



Начальник
отдела финансов и муниципальных закупок				Н.Н. Вуймина


Приложение к паспорту подпрограммы 
«Кадровое обеспечение культуры Нововеличковского сельского поселения Динского района» в 2017-2019 году


ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 
«Кадровое обеспечение культуры Нововеличковского сельского поселения Динского района» в 2017-2019 году

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финансирования,
всего
(руб.)
	

2017 год

	


2018 год
	


2019 год
	Непосредственный
результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Ежемесячные денежные выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Нововеличковского сельского поселения Динского района
	всего
	93 800,0
	93 800,0
	93 800,0
	93 800,0
	
	

	
	
	местный бюджет
	93 800,0
	93 800,0
	93 800,0
	93 800,0
	Сохранение и пополнение кадрового потенциала в сфере культуры, искусства и кинематографии, повышение качественного уровня исполнения работниками учреждений культуры, искусства и кинематографии своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг, создание возможности для перехода к новым формам управления учреждениями культуры, искусства и кинематографии.
	Администрация Нововеличковского сельского поселения, подрядчик

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	
	




Начальник
отдела финансов и муниципальных закупок											Н.Н. Вуймина
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