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КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

ДИНСКОЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОВЕЛИЧКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

8 сентября 2026 года                                 № 632                        ст. Нововеличковская

Об утверждении административного регламента администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»
В соответствии с федеральными законами от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района от 28 ноября 2025 года № 774 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией Нововеличковского сельского поселения Динского района», руководствуясь Уставом Нововеличковского сельского поселения Динского муниципального района Краснодарского края, постановляю:

1. Утвердить административный регламент администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем» (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района от 07 июня 2023 года № 159 «Об утверждении административного регламента администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем».
3. Общему отделу администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района (Калитка О.Ю.) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте Нововеличковского сельского поселения Динского района в сети Интернет. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.

Глава
Нововеличковского сельского поселения

Динского района
Г.М.Кова
ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Нововеличковского сельского поселения
Динского района 
от 08.09.2026 г. № 632
Административный регламент администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»
1 Общие положения.
1.1. Предмет регулирования административного регламента.
1.1.1. Административный регламент предоставления администрацией Нововеличковского сельского поселения Динского района муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем» (далее – Регламент) устанавливает порядок и стандарт предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем» (далее – муниципальная услуга).
1.1.2. Перечень условных обозначений и сокращений приведен в приложении 1 к Регламенту.

1.2. Круг заявителей

1.2.1. Муниципальная услуга предоставляется физическим лицам, указанным в приложении 2 к настоящему Регламенту.

1.2.2. От имени заявителя может выступать его представитель, имеющий право в соответствии с законодательством Российской Федерации либо в силу наделения его в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, полномочиями выступать от его имени.

1.3. Требование предоставления заявителю муниципальной услуги в соответствии с категориями (признаками) заявителей, сведения о которых размещаются в реестре услуг и в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»

1.3.1. Муниципальная услуга предоставляется заявителю в соответствии с категориями (признаками) заявителей, сведения о которых размещаются в реестре услуг и в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», и (или) на региональном портале государственных и муниципальных услуг Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – категории (признаки) заявителей, Портал).

1.3.2. Идентификаторы категорий (признаков) заявителей приведены в приложении 2 к настоящему регламенту.

2 Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1. Наименование муниципальной услуги

2.1.1. Муниципальная услуга – Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем.

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услуг
2.2.1. Муниципальная услуга предоставляется администрацией Нововеличковского сельского поселения Динского района через общий отдел администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района (далее – орган, предоставляющий муниципальную услугу).

2.2.2. В предоставлении муниципальной услуги участвуют государственное автономное учреждение Краснодарского края «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Краснодарского края» (далее – МФЦ).

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги.
2.3.1. Результатом предоставления муниципальной услуги является:

2.3.1.1. В случае регистрации заключенного трудового договора:

возвращение заявителю двух экземпляров трудового договора работника с работодателем с отметкой о регистрации заключения трудового договора;

решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги по форме, приведенной в приложении 9 к Регламенту.

2.3.1.2. В случае регистрации факта прекращения трудового договора:

возвращение заявителю двух экземпляров трудового договора работника с работодателем с отметкой о регистрации факта прекращения трудового договора;

решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги по форме, приведенной в приложении 9 к Регламенту.

2.3.1.3. В случае регистрации факта прекращения трудового договора в случае смерти работодателя или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса:

возвращение заявителю одного экземпляра трудового договора работника с работодателем с отметкой о регистрации факта прекращения трудового договора;

решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги по форме, приведенной в приложении 9 к Регламенту.

2.3.1.4. В случае исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах:

документ, выданный по результату ранее предоставленной муниципальной услуги, без опечаток и ошибок;

решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги по форме, приведенной в приложении 9 к Регламенту.

2.3.1.5. В случае выдачи дубликата документа, выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги:

дубликат документа, выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги;

решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги по форме, приведенной в приложении 9 к Регламенту.

2.3.2. Результат предоставления муниципальной услуги заявитель вправе получить по его выбору, за исключением случая обращения за получением муниципальной услуги посредством Портала: на бумажном носителе либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью:

2.3.2.1. В случае обращения за получением муниципальной услуги через МФЦ – непосредственно в МФЦ.

2.3.2.2. В случае обращения заявителя за получением муниципальной услуги в уполномоченный орган – непосредственно в уполномоченном органе.

2.3.2.3. В случае обращения за получением муниципальной услуги посредством Портала – непосредственно в уполномоченном органе.

Сканированная копия результата предоставления муниципальной услуги направляется заявителю через Портал.

2.3.3. В случае обращения заявителя за получением муниципальной услуги по экстерриториальному принципу результат предоставления муниципальной услуги в виде электронных документов и (или) электронных образов документов заверяется должностными лицами, уполномоченными на принятие решения о предоставлении муниципальной услуги.

Для получения результата предоставления муниципальной услуги на бумажном носителе заявитель (представитель заявителя) имеет право обратиться непосредственно в уполномоченный орган, Администрацию.

2.3.4. В ходе предоставления муниципальной услуги отсутствует необходимость формирования реестровой записи в качестве результата предоставления муниципальной услуги.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

2.4.1. Максимальный срок предоставления муниципальной услуги (получения заявителем результата предоставления муниципальной услуги) в случаях:

«Регистрация заключенного трудового договора» – не более 10 рабочих дней;

«Регистрация факта прекращения трудового договора» – не более 10 рабочих дней;

«Регистрация факта прекращения трудового договора в случае смерти работодателя или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса» – 
не более 10 рабочих дней;

«Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах» – 5 рабочих дней;

«Выдача дубликата документа, выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги» – 5 рабочих дней.

Срок предоставления муниципальной услуги, предусмотренный в данном пункте, в отношении всех случаев предоставления муниципальной услуги исчисляется со дня регистрации запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, вне зависимости от категории (признаков) заявителя и способа подачи указанного запроса.

2.4.2. Срок приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством не предусмотрен.

2.5. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы её взимания.
2.5.1. Государственная пошлина или иная плата за предоставление муниципальной услуги не взимается. Предоставление муниципальной услуги осуществляется бесплатно.

2.5.2. Информация о том, что муниципальная услуга предоставляется бесплатно, размещается на информационных стендах, официальном сайте Администрации и Региональном портале.

2.6. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги.
2.6.1. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги и документов, предусмотренных настоящим регламентом, а также при получении результата предоставления муниципальной услуги на личном приёме непосредственно в органе, предоставляющем муниципальную услугу, или в МФЦ не должен превышать 15 минут.

2.7. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги.
2.7.1. Регистрация запроса (заявления) и прилагаемых к нему документов осуществляется в день их поступления, а при поступлении их в выходной (нерабочий или праздничный) день – в первый за ним рабочий день.

2.7.2. Срок регистрации запроса (заявления) о предоставлении муниципальной услуги и прилагаемых к нему документов работником уполномоченного органа или МФЦ не может превышать 20 минут.

2.7.3. Срок регистрации запроса в случае подачи заявления и прилагаемых к нему документов посредством использования Портала составляет один рабочий день.

2.8. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги.
2.8.1. Требования, которым должны соответствовать помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга в случае обращения заявителя непосредственно в орган, предоставляющий муниципальную услугу, или МФЦ, размещены на официальном Интернет-портале Нововеличковского сельского поселения Динского района.

2.9. Показатели доступности и качества муниципальной услуги

2.9.1. Перечень показателей доступности и качества муниципальной услуги размещены на официальном Интернет-портале Нововеличковского сельского поселения Динского района, а также на Портале.
2.10. Иные требования к предоставлению муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в МФЦ и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.
2.10.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, законодательством Российской Федерации не предусмотрены.

2.10.2. В процессе предоставления муниципальной услуги используются следующие информационные системы: Портал.

2.10.3. Возможно предоставление законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, результатов предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в виде документа на бумажном носителе в случае, если заявитель в момент подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления муниципальной слуги в отношении несовершеннолетнего лично.

2.10.4. Выдача результата предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленного в виде документа на бумажном носителе, законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, осуществляется в порядке, способами и в сроки, как и при получении результата предоставления муниципальной услуги заявителем, законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем.
2.10.5. Подача запроса о предоставлении Муниципальной услуги и иных документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги, с использованием информационно-технологической и коммуникационной инфраструктуры, в том числе Единого портала и (или) Регионального портала, физическим лицом, включенным в список лиц, в отношении которых применяются временные ограничительные меры, не допускается.

2.10.6. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в том числе в МФЦ. МФЦ может быть принято решение об отказе в приёме запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

2.10.7. МФЦ может осуществлять выдачу заявителю результата предоставления муниципальной услуги, в том числе выдачу документов на бумажном носителе, подтверждающих содержание электронных документов, направленных в МФЦ по результатам предоставления муниципальной услуги органом, предоставляющим муниципальную услугу, а также выдачу документов, включая составление на бумажном носителе и заверение выписок из информационных систем органа, предоставляющего муниципальную услугу.

2.10.8. Заявитель имеет право получить муниципальную услугу путём направления комплексного запроса о предоставлении нескольких государственных и (или) муниципальных услуг в МФЦ, предусмотренного статьёй 15.1 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

2.11. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.
2.11.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, приведен в приложении 5 к настоящему регламенту, с учетом идентификаторов категорий (признаков) заявителей, способов подачи таких документов и (или) информации, а также требований к представлению документов заявителем, включая требования к формату, количеству, представлению документов только отдельными категориями заявителей и иные необходимые требования, с разделением на документы и информацию, которые заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

2.11.2. Формы заявлений (запросов) о предоставлении муниципальной услуги приведены в приложениях 5 - 7 к Регламенту.

2.11.3. Перечень способов подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги приведен в приложении 3 к Регламенту.

2.11.4. Документы, необходимые в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия и которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, отсутствуют.

2.11.5. Документы, прилагаемые заявителем к заявлению о предоставлении муниципальной услуги, представляемые в электронной форме, направляются в следующих форматах:

xml – для документов, в отношении которых утверждены формы 
и требования по формированию электронных документов в виде файлов 
в формате xml;

doc, docx, odt – для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы;

pdf, jpg, jpeg – для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения, а также документов 
с графическим содержанием.

zip, rar – для сжатых документов в один файл;

sig – для открепленной усиленной квалифицированной электронной подписи.

В случае, если оригиналы документов, прилагаемых к заявлению 
о предоставлении муниципальной услуги, выданы и подписаны уполномоченным органом на бумажном носителе, допускается формирование таких документов, представляемых в электронной форме, путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300-500 dpi (масштаб 1:1) и всех аутентичных признаков подлинности (графической подписи лица, печати, углового штампа бланка), с использованием следующих режимов:

«черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) цветного текста);

«оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

«цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста).

Количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

2.11.6. При представлении копий документов, указанных в приложении 3 к Регламенту, заявителем должны быть представлены их оригиналы, которые после сверки ему возвращаются.

Если копии документов представляются без предъявления подлинников, то они должны быть нотариально заверены.

Ответственность за достоверность и полноту представляемых сведений и документов, являющихся необходимыми для предоставления муниципальной услуги, возлагается на заявителя.

Не может быть отказано заявителю в приеме дополнительных документов при наличии намерения их сдать.

2.11.7. Для получения муниципальной услуги заявителю (представителю заявителя) предоставляется возможность представить заявление о предоставлении муниципальной услуги и документы (содержащиеся в них сведения), необходимые для предоставления муниципальной услуги, одним из следующих способов по выбору заявителя:

1) на бумажном носителе в Администрацию;

2) на бумажном носителе через МФЦ в Администрацию;

3) в электронной форме посредством использования информационно-телекоммуникационных технологий, включая использование Единого портала, Регионального портала, с применением электронной подписи.

2.12. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приёме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или для отказа в предоставлении муниципальной услуги.
2.12.1. Перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги приведен в приложении 4 к Регламенту с учетом категории (признаков) заявителя.

2.12.2. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены.
2.12.3. Не допускается отказ в приеме заявления и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в случае если заявление о предоставлении муниципальной услуги и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, поданы в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставления муниципальной услуги, опубликованной на Едином портале, Региональном портале.

2.12.4. Отказ в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, не препятствует повторному обращению после устранения причины, послужившей основанием для отказа.
3 Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур. 
3.1. Перечень осуществляемых при предоставлении муниципальной услуги административных процедур.
3.1.1. Перечень осуществляемых при предоставлении муниципальной услуги административных процедур:

приём заявления и прилагаемых документов, принятие решения об отказе в приёме заявления и документов и (или) информации, регистрация заявления и прилагаемых документов, передача принятых документов из МФЦ в уполномоченный орган (в случае обращения за получением муниципальной услуги через МФЦ); 

рассмотрение заявления и прилагаемых к нему документов, принятие решения о возврате без рассмотрения заявления и соответствующих документов, принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги, принятие решения об исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, о выдаче дубликата документа, выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги, или об отказе в предоставлении муниципальной услуги, подготовка результата предоставления муниципальной услуги, подписание результата предоставления муниципальной услуги;

передача результата предоставления муниципальной услуги или письма о возврате заявления без рассмотрения в МФЦ для выдачи заявителю (в случае обращения за получением муниципальной услуги через МФЦ), выдача результата предоставления муниципальной услуги или письма о возврате заявления без рассмотрения в МФЦ, направление заявителю сканированной копии результата предоставления муниципальной услуги (в случае обращения за получением муниципальной услуги посредством Портала).

3.2. Описание административных процедур, осуществляемых при предоставлении муниципальной услуги.
Настоящим регламентом не предусмотрено осуществление административной процедуры, в рамках которой проводится оценка сведений о заявителе и (или) объектах, принадлежащих заявителю, и (или) иных объектах, а также знаний (навыков) заявителя на предмет их соответствия требованиям законодательства Российской Федерации (за исключением требований, которые проверяются в рамках процедуры принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги, либо административной процедуры, предполагающей осуществляемое после принятия решения о предоставлении муниципальной услуги распределение в отношении заявителя ограниченного ресурса (в том числе земельных участков, радиочастот, квот), либо административной процедуры получения дополнительных сведений от заявителя, либо административной процедуры приостановления предоставления муниципальной услуги, повторение которой в рамках предоставления одной муниципальной услуги допускается два и более раза).

3.3. Описание муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме.
Предоставление муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме не предусмотрено.

4 Способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения заявления о предоставлении муниципальной услуги.
Для заявителей обеспечивается возможность осуществлять с использованием Портала получение сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги.

Сведения о ходе и результате выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги в электронном виде заявителю представляются в виде уведомления в личном кабинете заявителя на Портале.

Информация о ходе предоставления муниципальной услуги направляется заявителю уполномоченным органом в срок, не превышающий одного рабочего дня после завершения выполнения соответствующего действия, на адрес электронной почты или с использованием средств Портала по выбору заявителя.

При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме заявителю направляется:

а) уведомление о приёме и регистрации запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

б) уведомление о начале процедуры предоставления муниципальной услуги;

в) уведомление об окончании предоставления муниципальной услуги либо мотивированном отказе в приёме запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

г) уведомление о результатах рассмотрения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

д) уведомление о возможности получить результат предоставления муниципальной услуги либо мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги;

е) уведомление о мотивированном отказе в предоставлении муниципальной услуги.

Начальник
общего отдела
О.Ю.Калитка
Приложение 1

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником 

с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»

Перечень условных обозначений и сокращений

1. Регламент – административный регламент «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем».

2. Муниципальная услуга - муниципальная услуга по уведомительной регистрации трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником.

3. Орган, предоставляющий муниципальную услугу – администрация Нововеличковского сельского поселения Динского района.

4. Уполномоченный орган – общий отдел администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района.

5. Администрация – администрация Нововеличковского сельского поселения Динского района;

6. Работодатель – гражданин, проживающий на территории Нововеличковского сельского поселения Динского района, выступающий в качестве работодателя – физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем.

7. Категории (признаки) заявителей – категории (признаки) заявителей, сведения о которых размещаются в реестре услуг и в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», и (или) на региональном портале государственных и муниципальных услуг Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

8. МФЦ – государственное автономное учреждение Краснодарского края «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Краснодарского края».

9. Трудовой кодекс – Трудовой кодекс Российской Федерации.

10. Единый портал – федеральная государственная информационная системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (http://www.gosuslugi.ru).

11. Региональный портал – государственная информационная система Краснодарского края «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Краснодарского края» (http://pgu.krasnodar.ru).

12. Официальный сайт Администрации – официальный сайт администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района (https://novovelichkovskaya.ru/).

13. ЕСИА – федеральная государственная информационная система «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме».

14. Федеральный закон № 210-ФЗ – Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

15. Комплексный запрос – предоставление нескольких государственных и (или) муниципальных услуг в МФЦ в соответствии со статьей 15.1 Федерального закона № 210-ФЗ.
Приложение 2

к административному регламенту

предоставление муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником 

с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»
Идентификаторы категорий (признаков) заявителей

	№ п/п
	Перечень отдельных признаков заявителей
	Перечень результатов предоставления муниципальной услуги

	1.
	Граждане, проживающие на территории Нововеличковского сельского поселения Динского района, выступающие в качестве работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, обратившиеся за регистрацией факта заключения трудового договора с работником
	Результат предоставления муниципальной услуги, указанный в подпункте 2.3.1.1 пункта 2.3.1 подраздела 2.3 раздела 2 Регламента

	2.
	Граждане, проживающие на территории Нововеличковского сельского поселения Динского района, выступающие в качестве работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, обратившиеся за регистрацией факта прекращения трудового договора с работником
	Результат предоставления муниципальной услуги, указанный в подпункте 2.3.1.2 пункта 2.3.1 подраздела 2.3 раздела 2 Регламента

	3.
	Работники, обратившиеся за регистрацией факта прекращения трудового договора с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, в случае смерти работодателя или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса.
	Результат предоставления муниципальной услуги, указанный в подпункте 2.3.1.3 пункта 2.3.1 подраздела 2.3 раздела 2 Регламента

	4.
	Заявители, ранее обратившиеся за получением муниципальной услуги, по результатам предоставления которой выданы документы с допущенными опечатками

и ошибками
	Результат предоставления муниципальной услуги, указанный в подпункте 2.3.1.4 пункта 2.3.1 подраздела 2.3 раздела 2 Регламента

	5.
	Заявители, ранее обратившиеся за получением муниципальной услуги, обратившиеся за выдачей дубликата документа, выданного по результату ее предоставления
	Результат предоставления муниципальной услуги, указанный в подпункте 2.3.1.5 пункта 2.3.1  подраздела 2.3 раздела 2 Регламента

	6.
	От имени заявителя могут действовать его представители, наделенные соответствующими полномочиями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
	Результаты предоставления муниципальной услуги, указанные в 2.3.1.6 пункта 2.3.1 раздела 2 Регламента


Приложение 3
к административному регламенту
предоставление муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация трудовых
договоров, заключаемых
(прекращенных) работником
с работодателем – физическим лицом,
не являющимся индивидуальным
предпринимателем»
Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
	№

п/п


	Идентификатор категории (признака) заявителя
	Способ подачи таких документов и (или) информации
	Перечень необходимых для предоставления муниципальной услуги документов и (или) информации

	
	
	
	документы и (или) информация, которые заявитель должен представить самостоятельно
	документы и (или) информация, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе

	1.


	Граждане, проживающие на территории Нововеличковского сельского поселения Динского района, выступающие в качестве работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, обратившиеся за регистрацией факта заключения трудового договора с работником
	1. В электронной форме посредством Портала.

2. На бумажном носителе посредством личного обращения в уполномоченный орган, в том числе посредством почтового отправления, а также через МФЦ, в соответствии с Соглашением о взаимодействии между МФЦ и администрацией Нововеличковского сельского поселения Динского района
	1) заявление об уведомительной регистрации трудового договора, заключенного между работником и работодателем, который оформляется по форме согласно приложению 1 к настоящему регламенту;

2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность работодателя;

3) три подлинных (подписанных обеими сторонами) экземпляра трудового договора работника с работодателем, оформленного в соответствии с требованиями Трудового кодекса;

4) письменное согласие одного из родителей (попечителя) в случае заключения трудового договора с работником в возрасте от 14 до 16 лет, а в случае заключения трудового договора с работником, относящимся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 14 до 16 лет - письменное согласие органа опеки и попечительства или иного законного представителя;

5) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность работника. В случае если работником является иностранный гражданин или лицо без гражданства - копия документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина или лица без гражданства в РФ в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».
	Отсутствуют

	2.
	Граждане, проживающие на территории Нововеличковского сельского поселения Динского района, выступающие в качестве работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, обратившиеся за регистрацией факта прекращения трудового договора с работником
	1. В электронной форме посредством Портала.

2. На бумажном носителе посредством личного обращения в уполномоченный орган, в том числе посредством почтового отправления, а также через МФЦ, в соответствии с Соглашением о взаимодействии между МФЦ и администрацией Нововеличковского сельского поселения Динского района
	1) заявление об уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного между работником и работодателем, который оформляется по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту;

2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность работодателя;

3) два подлинных (подписанных обеими сторонами) экземпляра трудового договора работника с работодателем с отметкой уполномоченного органа об уведомительной регистрации этого трудового договора и отметкой об основании прекращения трудового договора в соответствии с трудовым законодательством;

4) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность работника. В случае если работником является иностранный гражданин или лицо без гражданства - копия документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина или лица без гражданства в РФ в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»;

5) согласие соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (в случае расторжения трудового договора с работником в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя).
	Отсутствуют

	3.
	Работники, обратившиеся за регистрацией факта прекращения трудового договора с работодателем -физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, в случае смерти работодателя или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса
	1. В электронной форме посредством Портала.

2. На бумажном носителе посредством личного обращения в уполномоченный орган, в том числе посредством почтового отправления, а также через МФЦ, в соответствии с Соглашением о взаимодействии между МФЦ и администрацией Нововеличковского сельского поселения Динского района
	1) заявление об уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного между работником и работодателем, который оформляется по форме согласно приложению 3 к настоящему регламенту;

2) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность работника. В случае если работником является иностранный гражданин или лицо без гражданства - копия документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина или лица без гражданства в РФ в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»;

3) подлинный экземпляр трудового договора между работником и работодателем с отметкой уполномоченного органа об уведомительной регистрации этого трудового договора;

4) документ, подтверждающий факт смерти работодателя (свидетельство о смерти, выданное на территории иностранного государства) или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иные факты, не позволяющие продолжать трудовые отношения
	Сведения о подтверждении факта смерти работодателя на территории Российской Федерации

	4.
	Заявители, ранее обратившиеся за получением муниципальной услуги, по результатам предоставления которой выданы документы с допущенными опечатками и ошибками
	1. В электронной форме посредством Портала.

2. На бумажном носителе посредством личного обращения в уполномоченный орган, в том числе через МФЦ, в соответствии с Соглашением о взаимодействии между МФЦ и администрацией Нововеличковского сельского поселения Динского района
	1) заявление в свободной форме, содержащее указание на опечатки и ошибки, допущенные в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах;

2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

3) документ, выданный по результату ранее предоставленной муниципальной услуги, в котором допущены опечатки и (или) ошибки
	Отсутствуют

	5.
	Заявители, ранее обратившиеся за получением муниципальной услуги, за выдачей дубликата документа, выданного по результату ее предоставления
	1. В электронной форме посредством Портала.

2. На бумажном носителе посредством личного обращения в уполномоченный орган, в том числе через МФЦ, в соответствии с Соглашением о взаимодействии между МФЦ и администрацией Нововеличковского сельского поселения Динского района
	1) заявление в произвольной форме о выдаче дубликата документа, выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги, содержащее обоснование необходимости выдачи дубликата документа, а также вид, дату, номер выдачи (регистрации) документа, выданного в результате ранее предоставленной муниципальной услуги (при наличии такой информации);

2) копия документа, удостоверяющего личность заявителя
	Отсутствуют

	6.
	От имени заявителя могут действовать его представители, наделенные соответствующими полномочиями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
	1. В электронной форме посредством Портала.

2. На бумажном носителе посредством личного обращения в уполномоченный орган, в том числе посредством почтового отправления, а также через МФЦ, в

соответствии с Соглашением о взаимодействии между МФЦ и администрацией Нововеличковского сельского поселения Динского района
	1) документы и (или) информация представляются в зависимости от идентификаторов категории (признаков) заявителей, чьи интересы представляет

уполномоченное лицо;

2) копия документа, удостоверяющего личность представителя заявителя и документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя в соответствии с законодательством Российской Федерации в случае обращения представителя заявителя
	Документы и (или информация представляются в зависимости от идентификаторов категорий (признаков) заявителей, чьи

интересы представляет уполномоченное лицо


Требования к представлению документов заявителем, включая требования к формату, количеству, представлению документов только отдельными категориями заявителей и иные необходимые требования, предусмотрены настоящим регламентом, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Приложение 4

к административному регламенту

предоставление муниципальной услуги 
«Уведомительная регистрация трудовых договоров, 
заключаемых (прекращенных) работником с работодателем 
– физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»
Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, основании для приостановления предоставления муниципальной услуг и или отказ в предоставлении муниципальной услуги
	№ п/п
	Идентификатор категории (признака) заявителя
	Перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
	Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги

	1.
	Граждане, проживающие на территории Нововеличковского сельского поселения Динского района, выступающие в качестве работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, обратившиеся за регистрацией факта заключения трудового договора с работником
	1) Представление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком (наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса, отсутствие подписи, печати (при наличии);

2) несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации условий признания действительности электронной подписи.
	1) Обращение заявителя об оказании муниципальной услуги, предоставление которой не осуществляется уполномоченным органом;

2) отсутствие у заявителя (представителя заявителя) права (полномочий) на получение муниципальной услуги;

3) представление заявления о предоставлении муниципальной услуги с нарушением установленных требований, а также представление документов, содержащих недостоверные сведения;

4) Обращение (в письменном виде) заявителя с просьбой о прекращении предоставления муниципальной услуги;

5) представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 1 приложения 3 Регламента, обязанность предоставления которых возложена на заявителя;
6) в случае наличия на Едином портале и (или) Региональном портале информации о включении физического лица в список лиц, в отношении которых применяются временные ограничительные меры.

	 2.
	Граждане, проживающие на территории Нововеличковского сельского поселения Динского района, выступающие в качестве работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, обратившиеся за регистрацией факта прекращения трудового договора с работником
	1) Представление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком (наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса, отсутствие подписи, печати (при наличии);

2) несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации условий признания действительности электронной подписи.
	1) Обращение заявителя об оказании муниципальной услуги, предоставление которой не осуществляется уполномоченным органом;

2) отсутствие у заявителя (представителя заявителя) права (полномочий) на получение муниципальной услуги;

3) представление заявления о предоставлении муниципальной услуги с нарушением установленных требований, а также представление документов, содержащих недостоверные сведения;

4) обращение (в письменном виде) заявителя с просьбой о прекращении предоставления муниципальной услуги;

5) представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 2 приложения 3 Регламента, обязанность предоставления которых возложена на заявителя;
6) в случае наличия на Едином портале и (или) Региональном портале информации о включении физического лица в список лиц, в отношении которых применяются временные ограничительные меры.

	3.
	Работники, обратившиеся за регистрацией факта прекращения трудового договора с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, в случае смерти работодателя или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса
	1) Представление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком (наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса, отсутствие подписи, печати (при наличии);

2) несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации условий признания действительности электронной подписи.
	1) Обращение заявителя об оказании муниципальной услуги, предоставление которой не осуществляется уполномоченным органом;

2) отсутствие у заявителя (представителя заявителя) права (полномочий) на получение муниципальной услуги;

3) представление заявления о предоставлении муниципальной услуги с нарушением установленных требований, а также представление документов, содержащих недостоверные сведения;

4) обращение (в письменном виде) заявителя с просьбой о прекращении предоставления муниципальной услуги;

5) представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 3 приложения;

6) в случае наличия на Едином портале и (или) Региональном портале информации о включении физического лица в список лиц, в отношении которых применяются временные ограничительные меры.

	4.
	Заявители, ранее обратившиеся за получением муниципальной услуги, по результатам предоставления которой выданы документы с допущенными опечатками и ошибками
	1) Представление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком (наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса, отсутствие подписи, печати (при наличии);

2) несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации условий признания действительности электронной подписи.
	1) Отсутствие у заявителя (представителя заявителя) права (полномочий) на получение муниципальной услуги;

2) представление документов в ненадлежащий орган;

3) обращение (в письменном виде) заявителя с просьбой о прекращении предоставления муниципальной услуги;

4) отсутствие допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах.

	5.
	Заявители, ранее обратившиеся за получением муниципальной услуги, за выдачей дубликата документа, выданного по результату ее предоставления
	1) Представление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком (наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса, отсутствие подписи, печати (при наличии);

2) несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации условий признания действительности электронной подписи.
	1) отсутствие у заявителя (представителя заявителя) права (полномочий) на получение муниципальной услуги;

2) представление документов в ненадлежащий орган;

3) обращение (в письменном виде) заявителя с просьбой о прекращении предоставления муниципальной услуги;

4) отсутствие факта обращения заявителя за получением муниципальной услуги, по результатам которой выдан соответствующий документ.

	6.
	От имени заявителя могут действовать его представители, наделенные соответствующими

полномочиями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
	1) Представление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком (наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса, отсутствие подписи, печати (при наличии);

2) несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации условий признания действительности электронной подписи.
	Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги используется в зависимости от идентификаторов категорий (признаков) заявителей, чьи интересы представляет уполномоченное лицо.


Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены.

Приложение 5

к административному регламенту

предоставление муниципальной услуги 
«Уведомительная регистрация трудовых договоров, 
заключаемых (прекращенных) работником с работодателем
 – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»
Форма заявления об уведомительной регистрации трудового договора, заключенного работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником
Главе Нововеличковского сельского поселения Динского района

______________________________

от____________________________

проживающего(ей) по адресу:

______________________________

тел. __________________________

 

Заявление
 

Прошу провести в соответствии с частью четвертой статьи 303 Трудового кодекса Российской Федерации уведомительную регистрацию факта заключения трудового договора между мной, ____________________________, 

(Ф.И.О.)

работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, и работником ______________________________________. 

          (Ф.И.О.)

Трудовой договор в трех подлинных экземплярах прилагаю.

___________________     ________________________     _______________________
(дата)                
         (подпись)              

(расшифровка подписи)

Информация о способе получения результата предоставления муниципальной услуги, оформленного в форме документа на бумажном носителе, в отношении несовершеннолетнего (в случае обращения за получением муниципальной услуги законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем):


   лично законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем;


   другим законным представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем

____________________________________________________________________

(Ф.И.О. (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результата предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего)

___________________     ________________________     _______________________
(дата)                
         (подпись)              

(расшифровка подписи)

Приложение 6

к административному регламенту

предоставление муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником 

с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»

Форма заявления об уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником
Главе Нововеличковского сельского поселения Динского района

______________________________

от____________________________

проживающего(ей) по адресу:

______________________________

тел. __________________________

Заявление
Прошу провести в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса Российской Федерации уведомительную регистрацию факта прекращения трудового договора между мной, ___________________________, 

(Ф.И.О.)

работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, и работником ______________________________________. 

          (Ф.И.О.)

Трудовой договор в трех подлинных экземплярах прилагаю.

___________________     ________________________     ________________________
(дата)                
         (подпись)              

(расшифровка подписи)

Информация о способе получения результата предоставления муниципальной услуги, оформленного в форме документа на бумажном носителе, в отношении несовершеннолетнего (в случае обращения за получением муниципальной услуги законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем):


   лично законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем;


   другим законным представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем

____________________________________________________________________

(Ф.И.О. (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результата предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего)

___________________     ________________________     _______________________
(дата)                
         (подпись)              

(расшифровка подписи)

Приложение 7

к административному регламенту

предоставление муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»
Форма заявления об уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником в случае смерти работодателя или отсутствием сведений о месте пребывания работодателя в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса

Главе Нововеличковского сельского поселения Динского района

______________________________

от____________________________

проживающего(ей) по адресу:

______________________________

тел. __________________________

Заявление
Прошу провести в соответствии с частью четвертой статьи 307 Трудового кодекса Российской Федерации уведомительную регистрацию факта прекращения трудового между мной, работником _________________________, 

(Ф.И.О.)

и работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем ___________________________________________________,

          (Ф.И.О.)

в случае смерти работодателя; с отсутствием сведений о месте пребывания работодателя в течение двух месяцев (нужное подчеркнуть);

____________________________________________________________________

(иные случаи, не позволяющие продолжать трудовые отношения и исключающие возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса РФ)

Прилагаю: 1. Трудовой договор в одном подлинном экземпляре.

            2. Документы (указать конкретно), подтверждающие невозможность регистрации факта прекращения трудового договора работодателем:

____________________________________________________________________

___________________     ________________________     ________________________

(дата)                
         (подпись)              

(расшифровка подписи)

Информация о способе получения результата предоставления муниципальной услуги, оформленного в форме документа на бумажном носителе, в отношении несовершеннолетнего (в случае обращения за получением муниципальной услуги законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем):


   лично законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем;


  другим законным представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем

____________________________________________________________________

(Ф.И.О. (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результата предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего)

___________________     ________________________     _______________________
(дата)                
         (подпись)              

(расшифровка подписи)

Приложение 8

к административному регламенту

предоставление муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»
Угловой штамп




Работодателю - физическому лицу,








не являющемуся индивидуальным 

                                                                        предпринимателем

________________________________

(Ф.И.О.)

________________________________

(адрес)

Решение об отказе в приеме документов

Руководствуясь нормами действующего законодательства Российской Федерации и положениями административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем», принято решение:

отказать Вам в приеме документов для предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем» по следующим основаниям:

____________________________________________________________________

(в соответствии с подразделом 2.12 раздела 2 Регламента)

Руководитель  _______________________  _______________________________

 (подпись) 


    (расшифровка подписи)

Приложение 9

к административному регламенту

предоставление муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»
Угловой штамп




Работодателю - физическому лицу,








не являющемуся индивидуальным 

                                                                            предпринимателем

________________________________

(Ф.И.О.)

________________________________

(адрес)

Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги

Руководствуясь нормами действующего законодательства Российской Федерации и положениями административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем», принято решение отказать Вам в предоставлении муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем» по следующим основаниям:

____________________________________________________________________

 (в соответствии с подразделом 2.12 раздела 2 Регламента)

Информируем, что после устранения указанных обстоятельств Вы вправе вновь обратиться в порядке, установленном административным регламентом, за получением указанной муниципальной услуги.

Руководитель  _______________________  _______________________________

 (подпись) 


    (расшифровка подписи)

Приложение 10
к административному регламенту

предоставление муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключаемых (прекращенных) работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»
Журнал уведомительной регистрации трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работником с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем на территории Нововеличковского сельского поселения Динского района

	№

п/п
	Дата регистрации
	Ф.И.О. работодателя, паспортные данные, место жительства/ Ф.И.О. доверенного лица работодателя, паспортные данные, основание полномочий
	Ф.И.О. работника, паспортные данные
	Срок действия трудового договора
	Дата регистрации внесенных по соглашению изменений и дополнений в трудовой договор
	Дата регистрации уведомления о прекращении трудового договора
	Отметка о выдаче (направлении) заявителю зарегистрированного трудового договора (дата, количество экземпляров, подпись, расшифровка подписи (при получении лично), дата и 

№ сопроводительного письма)
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