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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОВЕЛИЧКОВСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.09.2025		                                                                       № 641
станица Нововеличковская


Об условиях оплаты труда 
военно-учетных работников Нововеличковского 
сельского поселения Динского района 


[bookmark: _GoBack]В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 31 декабря 2005 г.              № 199-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий», Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2006 г. № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», руководствуясь Уставом Нововеличковского сельского поселения Динского района, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение об оплате труда военно-учетных работников Нововеличковского сельского поселения Динского района (приложение).
2. Признать утратившими силу постановление администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района от 02 апреля 2025 г. № 130 «Об условиях оплаты труда военно-учетных работников Нововеличковского сельского поселения Динского района».
3. Общему отделу администрации Нововеличковского сельского поселения (Калитка) настоящее постановление обнародовать в установленном порядке и разместить на официальном сайте Нововеличковского сельского поселения Динского района в сети интернет.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу после его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2025 года.



Глава Нововеличковского
сельского поселения
Динского района                                                                                                         Г.М. Кова
ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖЕНО
постановлением администрации
Нововеличковского сельского
поселения Динского района
от 18.09.2025 г. № 641


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда военно-учетных работников 
Нововеличковского сельского поселения Динского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок оплаты труда работников, выполняющих функции по первичному воинскому учету граждан, проживающих или пребывающих на территории муниципального образования Нововеличковского сельского поселения Динского района.
1.2. Заработная плата военно-учетных работников состоит из месячного должностного оклада (далее — должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее — дополнительные выплаты).
1.3. Общая численность указанных работников определяется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации                      от 27 ноября 2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете» в зависимости от количества граждан, состоящих на воинском учете.
1.4. Заработная плата выплачивается за счет субвенций, перечисляемых в бюджет Нововеличковского сельского поселения Динского района от вышестоящих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации два раза в месяц. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 20-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца выплачивается 05-го числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
1.5. Дополнительное премирование военно–учетных работников может осуществляться за счет собственных средств бюджета Нововеличковского сельского поселения Динского района в соответствии с решением Совета Нововеличковского сельского поселения Динского района от 28 января 2025 г. № 42-7/5 «О даче согласия на дополнительное использование в 2025 году собственных средств бюджета Нововеличковского сельского поселения Динского района для осуществления отдельных государственных полномочий, передаваемых Российской Федерацией, на осуществление воинского учета органам местного самоуправления муниципальных образований, на территориях которых отсутствуют структурные подразделения военных комиссариатов». 

2. Порядок определения должностных окладов

2.1. Размер ежемесячного должностного оклада военно-учетных работников определяется по следующей схеме:
	№
п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада
(в рублях)

	1
	Старший инспектор ВУС
	4556

	2
	Инспектор ВУС
	4056


2.2. Размер оклада работника ВУС устанавливается ежегодно в зависимости от размера субвенций на соответствующий финансовый год.

3. Порядок определения дополнительных выплат

3.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в размере 150 процентов должностного оклада.
3.2. Ежемесячное денежное поощрение — в размере 1,5 должностного оклада;
3.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков и материальная помощь в размере 4 окладов.
3.4. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в  следующих размерах:
- от 1 до 5 лет-10%
- от 5 до 10 лет-15%
- от 10 до 15 лет- 20%
- свыше 15 лет-30%
В стаж работы, дающей право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается количество лет, проработанных в учреждении по профилю деятельности.
Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения главы администрации Нововеличковского                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      сельского поселения.
3.5. Премии по результатам работы. 
3.5.1. Размер ежемесячной премии выплачивается в размере 160% должностного оклада сотрудника при надлежащем исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, соблюдении трудовой дисциплины.
Ежемесячная премия выплачивается одновременно с заработной платой за месяц.
3.5.2. Разовые премии выплачиваются за выполнение работником конкретного дополнительного задания, за выполнение особо важных и срочных работ, за качественную и своевременную сдачу отчетности, за интенсивность и высокие результаты работы, за исполнение разовых заданий руководителя, за долголетний и безупречный труд, к юбилею (с 50 лет и далее), в связи с профессиональными праздниками.
Разовые премии выплачивается одновременно с заработной платой за отработанный месяц или в межрасчетный период, не позднее 10 дней со времени утверждения распоряжения руководителя о выплате премии сотруднику.
3.5.3. Премии по итогам за год выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
Годовая премия выплачивается с зарплатой за декабрь месяц. Премия по итогам работы за год выплачивается в пределах имеющихся средств и максимальным размером не ограничивается.
3.5.4. Основанием для выплат премий является распоряжение главы Нововеличковского сельского поселения.
Премии выплачиваются в абсолютном значении (в рублях, без копеек).
Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
3.5.5. В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания, глава поселения имеет право снизить размер поощрительных выплат. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период,  в котором имело место нарушение. Размер снижения стимулирующих выплат  не может превышать 20% процентов от общей суммы начисленной заработной платы конкретного работника за период, в котором он был  привлечен к  дисциплинарной ответственности.
Основанием для депримирования является наличие документально подтвержденных фактов нарушения трудовой дисциплины или невыполнения должностных обязанностей. Документы, подтверждающие основания для снижения размера стимулирующих выплат:
-акт проверки факта нарушения дисциплины или неисполнения обязанностей;
- распоряжение главы поселения о наложении  дисциплинарного взыскания;
-личного объяснения работника относительно допущенного нарушения.
3.6. Дополнительное премирование за счет собственных средств бюджета Нововеличковского сельского поселения Динского района осуществляется по усмотрению главы Нововеличковского сельского поселения Динского района за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и полномочий, возложенных на органы местного самоуправления.
Конкретный размер выплаты дополнительного премирования определяется в абсолютных суммах и выплачивается по отдельному распоряжению администрации Нововеличковского сельского поселения Динского района и в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных на эти цели решением Совета Нововеличковского сельского поселения Динского района.
4. Порядок определения годового ФОТ

          4.1. Годовой фонд оплаты труда военно-учетных работников формируется за счет субвенций, перечисляемых в бюджет Нововеличковского сельского поселения от вышестоящих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
4.2. С учетом средств на выплату:
- должностного оклада по штатному расписанию в размере 12 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда в размере 18 должностных окладов;
- надбавка за выслугу лет- в размере 1,8 должностного оклада;
- премии по результатам работы — в размере 21,5 должностных окладов 
- ежемесячного денежного поощрения — в размере 18 должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 4 должностных окладов.
4.3. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 4.2.
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